


e} curriculum vitae;

f} adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dup3
caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ¢d nu a desfasurat activitati de politie politics, asa cum
este definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate ;

Dosarul de inscriere {a concurs se depune pand la data de 25.03.2024, ora 16,00 la
Compartimentul R.U.N.O.S din cadrul unitatii

Copiile actelor p/ dzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificdrii. Contestatia se solutioneazd in termen de 24 de ore de la
data depunerii de catre comisie.

Proiectul de specialitate (dintre temele propuse) trebuie s fie realizat individual de citre
candidat, sd rc lve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini - 1noredactate
pe calculator cu fonturi de 14 la un rand si trebuie s3 fie depus la Tnscr  e.

Concursul/examenul cuprinde urmatoareie probe de evaluare;
- Test grild/lucra  scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica;
- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o tem3 din domeniul de activitate al postului;
- interviul de selectie;
Locul desfasurarii concursului : la sediul unitatii din str. Sanatoriului, nr. 8.

Relatii suplimentare se pot obtine |a telefonul 0254/248884, interior 143 — Comp. R.U.N.Q.5.
Calendarul desfasurarii concursului:

Perioada de inscriere a candidatilor: 12.03.2024-25.03.2024,Tn intervalul orar 08,00-16,00

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 26.03.2024, ora = 00

Termen limitd depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere: 27.03.2024,
ora 14,00

Afisarea rezultateior contestatiilor privind rezuitatele selectiei dosarelor de inscriere: 28.03.2024, ora
14,00



{ fasurarea probei scrise: 01.04.2024, ora 09,00
Sustinerea proiectului si se continud cu interviul de selectie: 01.04.2C" " incepand cu ora 13,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 02.04.2024, ora 10,00

Termen limitd depunere contestatii privind rezultatele finale ale concursului,cu exceptia interviului
de selectie: 03.04.2024, ora 10,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului dupa contestatii; 04.04.2C7 1, ora 10,00

Pentru a fi declarati admisi,candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00 iar la fiecare proba minimum nota 6,00.Media finald a fiecarui candidat se
calcule:  cu doua zecimale,ca medie aritmeticd a notelor obtinute |la probele de evaluare.

Manager
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13. O.M.S. nr.1761/2006, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul ac  tora, procedurile recomandate pentru
d  afectia mainilor in functie de niv  ul de risc, precurn si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si cc rolul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare:

14. O.M.S. nr." "26/2012 pentru aprobarea Normelor  mice privind gestionarea
deseurilor rezultatc din activitati medicale:

15. O.M.S. - 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasea,

B. Din domeniul Managementului Sanitar

1. Managementul Spitalului — Scoala Nationala de Sanatate . ublica si Managen

Sanitar- Editura Public  Press,2006.

Director me tributii)
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Teme - cadru

_pentru proiectul de specialitate la concursul de ocupare a functiei de director medical:

. Imbunétatirea structurii si organizarii spitalului

. Evaluarea serviciilor de sdnatate furnizate de spital

. Imbunitatirea managementului resurselor umanc

. Evaluarea spitalului din punct de vedcre al calitatii

. Analiza situatiel economico - “ 1anciare a spitalului

. Strategia managementului in domentul achizitiilor

. Strategia managementului in activitatea de investitii

. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizarc a serviciilor

Stri ‘ura projectului de management

A. Descrierea situatici actuale a spitalului:

L.

U

6.

Caractcristici relevante ale populatiei deservite;
Structura unitétii;

Resurse umane;

Activitatea spitalului;

Sttuatia dotérii;

Situatia financiara.

B. Analiza de situatie:

{
2

g m

. Principalele probleme ale unitatii;

. Analiza SWOT a spitalului:puncte forte, puncte slabe, oportunitati i an
. Identificarea punctelor critice;

. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegenii ficute;

. Dezvoltarea planufui de management pentru problema prioritara identitficata:

1. Scop:
2. Obiective;
3. Acnuvitati:

o

a. Definire;

b. Incadrare in timp;

¢. Resurse umane necesare, finantare,materiale;
d. Responsabilititi.

. Rezulate asteptate;
. Monitorizare;
. Evaluare.

Grila *: ~nctare a proiectului de management

Forma de prezentare a protecwitui: Tpet:
- 0,5 pct. Pentru respectarea ndicatiilor fonturi de 14 1a un rand;
- 0,5 pet. Pentru respectarea numaruiui de pagini.

Descrierea situatiei actuale a spitalului: Zpet.

Analiza de situatie: 1,5 pet.

ldentificarea punctelor critice: 8.5 pet,

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5 pct

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 4.5 pet.
- Scop: 0,5 pet. ‘
- Obiective: 0,5 pet.
- Activitdgi:

o Definire: 0.5 pct.

¢ Incadrare In timp — grafic GRANTT: 0,75 pet.

o Resurse umane necesare, finantare,ma 1ale: 0.75 pet.
o Responsabilitati: 0,5 pct.

- Rezultate asteptate: 0,5 pet.
- Monitorizare: 0,25 pct.
- Evaluare: 0,25 pct.

Tintari.



